
KLAUZULA INFORMACYJNA OGÓLNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. 
Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie jest Dyrektor Zespołu, z siedzibą: ul. Warszawska 29, 62-230 
Witkowo. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo kontaktować 
za pomocą e - mail: inspektor@osdidk.pl. 

2. Dane osobowe  przetwarzane są  na podstawie:  

 art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia RODO o ochronie danych w celu realizacji zadań ustawowych, 
określonych m.in. w Ustawie – Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;  

 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. ; 

 ustawy z dnia  15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej w celu realizacji statutowych 
zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych w placówce.  

W przypadku wizerunku dziecka przetwarzanie odbywa się na zasadzie zgody wyrażonej przez 
rodzica/opiekuna prawnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia RODO. 

3. Państwa dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom z wyłączeniem podmiotów do tego 
uprawnionych takich jak: 

 podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów 
prawa, 

 podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej  z 
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

4. Państwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane w celach 
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji 
dokumentów oraz z tytułu przedawnienia ewentualnych roszczeń. 

5. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, do ich 
sprostowania, usunięcia (w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z 
obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej) lub 
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych osobowych. 

6. Jeżeli Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody, posiadają Państwo prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie z tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe na mocy w/w 
przepisów Prawa Oświatowego.  

8. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadają Państwo prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl. tel.: 225310300. 

9. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany,  
w tym nie będzie wobec nich profilowania.  

10. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA  (REKRUTACJA PRACOWNIKÓW) 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. 
Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie jest Dyrektor Zespołu, z siedzibą: ul. Warszawska 29, 62-230 
Witkowo. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo kontaktować za 
pomocą e - mail: inspektor@osdidk.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy. 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbędne w celu podjęcia działań zmierzających do 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy; 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO, przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania obowiązku ciążącego na 
administratorze; 

 art. 9 ust. 2 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 
szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem 
państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego 
przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane 
dotyczą.; 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO, osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów. 

5. Państwa dane osobowe, jako kandydata będą przechowywane przez okres 3 miesięcy w przypadku nie 
przyjęcia kandydata do pracy, od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru 
na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia. 

6. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, do ich 
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
prawo do przenoszenia danych osobowych. 

7. Jeżeli Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody, posiadają Państwo prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie z tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

8. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadają Państwo prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.tel. 225310300. 

9. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie 
będzie wobec nich profilowania.  

10. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
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Imię i nazwisko: …………………………………………. 

 

Stanowisko: ………………………………………………. 

Klauzula informacyjna  

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, że:  

11. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Dezyderego 

Chłapowskiego w Witkowie jest Dyrektor Zespołu, z siedzibą: ul. Warszawska 29, 62-230 Witkowo.  
12. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo kontaktować za pomocą  e - mail: 

inspektor@osdidk.pl. 

13. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy o pracę i w oparciu o ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawę z 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy. 

14. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a) Art. 6 ust. 1 lit. b), RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia umowy. 
b) Art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu: 

 wyliczania i wypłaty wynagrodzeń wynikającego z Kodeksu pracy ; 

 realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z przepisów prawa pracy; 

 realizacji obowiązków BHP wynikających z Kodeksu pracy i rozporządzenia w sprawie przepisów BHP; 

 prowadzenia akt pracowniczych wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym  

i archiwach oraz rozporządzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji związanych ze stosunkiem pracy oraz 

sposobów prowadzenia akt osobowych pracownika;  

 realizacji obowiązków wobec ZUS płatnika składek emerytalno – rentowych wynikających z ustawy o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

c) Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – na podstawie prawnie uzasadnionego 

interesu pracodawcy polegającego na występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów Kodeksu pracy, 

Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów. 

d) Art. 9 ust. 2 lit. h RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny 

zdolności pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, 

leczenia lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego na podstawie prawa Unii 

lub prawa państwa członkowskiego lub zgodnie z umową z pracownikiem służby zdrowia. 

e) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO  tj. osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym 

lub większej liczbie określonych celów. 

15. Pracodawca udostępnia Dane Osobowe pracowników w następujących przypadkach: 

a) gdy taki obowiązek wynika z przepisów obowiązującego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzędom pracy, Krajowej Administracji 

Skarbowej, PFRON, komornikom sądowym, Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom 

państwowym; 

b) gdy jest to niezbędne dla realizacji potrzeb pracodawcy będących konsekwencją zawartego stosunku pracy; 

c) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom – wyłącznie w zakresie danych służbowych, a w pozostałym zakresie 

wyłącznie po uzyskaniu odrębnej, dobrowolnej zgody pracownika; 

d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim, przewoźnikom. 

16. Ponadto dane osobowe pracowników mogą być ujawniane podmiotom przetwarzającym na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na 

podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia określonych w umowie usług na 

rzecz pracodawcy. 

17. Podanie danych jest niezbędne i wynika z przepisów prawa pracy, zgodnie z  art.221 Kodeksu Pracy.  

18. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez okres wskazany przez przepisy prawa 

pracy i inne przepisy. 

19. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych. 

20. Jeżeli Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie zgody, posiadają Państwo prawo do wycofania zgody w dowolnym 

momencie z tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem.  

21. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.tel.: 225310300. 

22. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wobec nich 

profilowania.  

23. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

  

mailto:inspektor@osdidk.pl
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
https://www.powiatgora.pl/files/9138/rozporzadzenie_parlamentu_europejskiego_i_rady_ue_rodo.pdf
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl.tel


KLAUZULA INFORMACYJNA W CELU PRZEPROWADZENIA POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO UCZNIA 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej RODO, informuje, że:  

1. Administratorem Państwa  danych osobowych oraz danych Państwa dzieci  w Zespole Szkół 
Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie, z siedzibą: ul. Warszawska 29, 62-
230 Witkowo.  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo kontaktować za 
pomocą  e - mail: inspektor@osdidk.pl. 

3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w 
celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. 30 ust 1 ustawy Prawo 
oświatowe, na podstawie:  

 art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawo oświatowe, określającego zawartość wniosku o przyjęcie do szkoły oraz wykaz 
załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 
4 i ust. 14, określającego sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, a także art. 
160, który określa zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji 
postępowania rekrutacyjnego.  

4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot obsługi 
informatycznej dostarczający i obsługujący system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych.  

5. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego 
wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz 
dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w 
którym dziecko korzysta z edukacji szkolnej zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone 
w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przez okres roku, chyba że na 
rozstrzygnięcie dyrektora szkoły wniesiona została skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie 
zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.  

6. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych 
kandydata i żądania ich sprostowania. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia 
przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.  

7. W ramach procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem 
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje.  

8. Jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoły jest art. 6 ust. 1 lit. c) 
RODO, nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.  

9. Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadają Państwo prawo 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.tel.: 225310300. 

10. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziału w procesie rekrutacji do szkoły, 
natomiast podanie (w tym dołączenie stosownych dokumentów) danych potwierdzających spełnianie 
poszczególnych kryteriów obowiązujących w rekrutacji jest konieczne, aby zostały wzięte pod uwagę.  

11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

  



KLAUZULA INFORMACYJNA FACEBOOK 

Stosownie do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (dalej „RODO”) informujemy w jaki sposób 
przetwarzać będziemy Państwa dane osobowe udostępnione w trakcie korzystania z profilu Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie w serwisie Facebook (dalej „fanpage”): 

1. Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych, z 
siedzibą: ul. Warszawska 29, 62-230Witkowo. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można się kontaktować 
poprzez email: inspektor@osdidk.pl. 

3. Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Dezyderego Chłapowskiego w Witkowie przetwarza dane 
osobowe osób, które:  

 dokonały subskrypcji fanpage poprzez kliknięcie ikony „Lubię to” lub „Obserwuj”, 

 opublikowały swój komentarz pod którymkolwiek z postów zamieszczonych na fanpage’u, 

 wysłały wiadomość za pośrednictwem Messengera.  

4. Administrator przetwarza dane osobowe osób określonych w pkt 3 w następujących celach:  

 art. 6 ust. 1 lit f. RODO, w celu prowadzenia fanpage Zespołu, na portalu społecznościowym 
Facebook, na warunkach oraz na zasadach określonych przez Facebook Inc. i informowania za jego 
pomocą o naszej aktywności, promowaniu różnych wydarzeń, które organizujemy, budowaniu  
i utrzymaniu społeczności z nami związanej oraz w celu komunikacji za pośrednictwem dostępnych 
funkcjonalności serwisu Facebook (komentarze, chat, wiadomości) co jest naszym prawnie 
uzasadniony interesem;  

 art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, 
co jest naszym prawnie uzasadnionym interesem;  

 art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celach analitycznych dotyczących analiz funkcjonowania, popularności, 
sposobu korzystania z fanpaga, co jest naszym prawnie uzasadnionym interesem; 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Państwa dane osobowe przetwarzane mogą być również na podstawie 
odrębnie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody i przez czas do wycofania 
zgody; 

 z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Państwa dane osobowe przetwarzane mogą być również na podstawie 
wymogów ustawowych w celu wypełnienia przez Administratora obowiązków prawnych 
wynikających z przepisów prawa.  

5. Administrator danych osobowych będzie przetwarzał następując dane: 

 podstawowe dane identyfikacyjne (Imię i Nazwisko) w zakresie opublikowanym przez Państwa na 
Państwa własnym profilu na portalu społecznościowym Facebook; 

 dane opublikowane przez Państwa na profilu Facebook; 

 anonimowe dane statystyczne dotyczące osób odwiedzających fanpaga dostępne za pomocą funkcji 
„Facebook Insights" udostępnionej przez Facebooka stosownie do niepodlegających zmianie 
warunków korzystania z serwisu Facebook, gromadzone dzięki plikom szpiegującym (zwanym 
„plikami cookies"), z których każdy zawiera niepowtarzalny kod użytkownika, który można powiązać 
z danymi połączenia użytkowników zarejestrowanych na Facebooku, a który zostaje pobrany i 
przetworzony w chwili otwarcia fanpaga.  

6. Administrator danych osobowych udostępnia dane osobowe: 

 organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonujące zadania publiczne lub działającym na 
zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa; 
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 innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów o powierzeniu przetwarzania danych 
podpisanych z Administratorem przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora np. firma 
świadcząca obsługę IT fanpaga; 

 właścicielowi portalu społecznościowego Facebook na niepodlegających zmianie zasadach 
dotyczących danych określonych przez Facebook dostępnych pod adresem 
https://www.facebook.com/about/privacy  

7. Administrator danych nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/ Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego z zastrzeżeniem ponadnarodowego charakteru przepływu danych w ramach serwisu 
Facebook z zastosowaniem stosowanych przez Facebook klauzul umownych zatwierdzonych przez 
Komisję Europejską i decyzji Komisji Europejskiej stwierdzających odpowiedni stopień ochrony danych 
w odniesieniu do określonych krajów zgodnie z zasadami określonymi przez Facebook pod adresem 
https://www.facebook.com/about/privacy.  

8. Okres przetwarzania danych jest związany z celami i podstawami ich przetwarzania. W związku  
z czym: 

 dane przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody, 

 dane przetwarzane na podstawie wymogów ustawowych będą przetwarzane przez czas, w którym 
przepisy prawa nakazują przechowanie danych, 

 dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora będą 
przetwarzane do czasu skutecznego złożenia sprzeciwu lub ustania tego interesu np. dane 
przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami będą przetwarzane przez czas 
równy okresowi przedawnienia tych roszczeń, 

 dane statystyczne dotyczące osób odwiedzających fanpaga dostępne za pomocą funkcji „Facebook 
Insights" będą przetwarzane przez czas dostępności tych danych w serwisie Facebook wynoszący 2 
lata.  

9. Przysługuje Państwu prawo: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania (poprawiania ) swoich danych; 

 ograniczenia przetwarzania danych; 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

 przenoszenia danych; 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

10. Jeżeli uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne 
przepisy dotyczące przetwarzania danych osobowych mają Państwo prawo do cofnięcia do zgody na 
przetwarzanie danych osobowych. W każdej chwili mają Państwo prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie 
tych danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

11. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl. tel.: 225310300. 

12. Dane osobowe nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
Przetwarzanie pozyskanych od Państwo danych przez Administratora opierać się będzie na zasadzie 
dobrowolności ich podania, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 
zgody. Przetwarzanie może też być wymogiem ustawowym np. w wypadku konieczności archiwizacji 
dokumentującej zawierającej dane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych 
Ewa Galińska 
tel. Kontaktowy: 531 641 425 
e-mail: inspektor@osdidk.pl 
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